1993, als Martin Hascher in
einem kleinen Biro in der ehe-
maligen Gemeindeverwaltung die
ersten Mitarbeiter fiir das gerade
im Bau befindliche Reha-Zentrum
einstelite. Im Januar 1994 bezog
er zwei Rdume auf der Baustel-
le, um den Start einer der ersten
Reha-Kliniken fiir Orthopéadie und
Innere Medizin/Kardiologie im
Land Brandenburg vorzuberei-
ten. Die Schliisseliibergabe
erfolgte am 25. Mérz 1994. Rund
100 Mitarbeiter sorgten sich um
das Wohi der Patienten und recht
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lenken, wie er sagt, goch war aie-
ser Erfolg mit der Kiindigung von
20 Mitarbeitern verbunden. Eine
Erfahrung, die er so schnell nicht
wieder erleben machte. Personal
und  betriebswirtschaftlicher
Erfolg sind auch heute eng mit-
einander verbunden. Dank einer
guten Zusammenarbeit mit den
Cheférzten gelang es Martin
Hascher, dass das Team der
Reha-Klinik sehr gute medizini-
sche Leistungen trotz straffer Kal-
kulation und nie Uppigem Stel-
lenplan erbringt. Grund datiir

Martin Hascher (I.) Gbergab den Staffelstab an Harald Kruse.
(Foto: K. Mébes)

DPreewaiges Wuraern i ae 1ne-
rapie eingebunden, sei es beim
Nordic Walking, Rad- oder Kahn-
fahren, erzéhlt Hascher. Das und
viele weitere Fakten zeigten, wie
sehr die Klinik in den Kurort ein-
gebunden ist. Nicht zuletzt erbrin-
ge sie eine nicht zu unterschat-
zende Wirtschaftskraft. Nicht nur
die Patienten, auch die Angeho-
rigen, die an den Wochenenden
zu Besuch kommen, verbringen
viel Zeit in der Gemeinde, stér-
ken den Tagestourismus, so
Hascher. Und auch dle Koopera-
tion mit Kita, Hort und Schule
oder die Beteiligung am Projekt
Praxislernen der Oberschule zei-
gen die enge Verbindung.

Nun' hat Martin Hascher eine
neue Aufgabe im Carl-Thiem-
Klinikum {bernommen. ,Nach
16 Jahren zu wissen, viel emeicht
zu haben, gibt mir ein gutes
Gefuhl®, fasst der 45-Jahrige
zusammen. ,,Aber da war immer
die Angst, etwas verpasst zu
haben. Es wiirde vielleicht behin-
dern in der Arbeit, wenn man
diesem Gefilhl, noch einmal

au semen I‘Hbllluly!‘-‘l maang
Kruse. Der aus Rangsdorf (Tel-
tow-Fldming) stammende, 48-
jahrige Kruse bringt viel Erfah-
rung mit, bekleidete seit 1996
verschiedene Fihrungsaufgaben
im Gesundheitswesen. Statio-
nen waren die Altenpflege, eine
ambulante Reha-Klinik, eine Pri-
vatklinik sowie eine Fachklinik.
Zuletzt war Kruse als Senior-
Consulter in einer Unterneh-
mensberatung tétig. ,Nach dem
unsteten Leben als Unterneh-
mensberater zog es mich zurlick
ins operative Geschéft”, erzihit

.Harald Kruse. Den Wunsch nach

dem Ausbau der Reha-Klinik
tragt er mit. Doch das ist
Zukunftsmusik. Erst einmal ste-
hen, andere Aufgaben an, wie
dia stirkere Vernetzung der Bur-
ger Reha-Klinik mit den groBen
medizinischen Einrichtungen in
der Region und die enge Zusam-
menarbeit mit den Kostentra-
gern und Kooperationspartnern.
Und natdrlich werde auch seine
Tir den Mitarbeitern des Hau-
ses immer offen stehen.



